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“ Tlonoskenne 06 ynpasJsiionemM coBeTe MBOY «Kas3
1. O6uue noJI0KeHHs
1. Ynpapnsioumit coser MBOY  «Kasanckas OOl (manee YypexieH:
OPraHoOM, PEalM3YIOLINM MPHHLIAIT FOCYAAapCTBEHHO-00IECTBEHHOTO XapakTepa ylpasicHs obpazopaHreM
158 pemmOmMM BO]I}JU\}bI. UTHOCALLMECH K KOMIICIEHIHA Y Hp:‘)i(u::uml. .
2. Vhpapisiouuii COBET OCYIIECTBISET CBOIO JACATENBHOCTL B COOTBETCTBHH C 3aKOHAMM H HMHBIMH
HOPMATHBHBIMH TPaBOBbIMH aKkTamu PO, cybbexta PO, OpraHoB MECTHOrO CaMOYNPABICHUA, VcraBoMm U
MHBIMHU JTOK&JIBHBIMH HOPMATUBHBIMH aKTAMH Y YPEHKICHUS.
3. JlesiTelbHOCTD WIEHOB YIPAaBILIOLIEro COBETA OCHOBBIBACTCA Ha NpPMHLMNAX T0OPOBONBHOCTH YHacTHs B
ero paboTe, KOJIErHABHOCTH IIPUHATHS peIIeH H i TTACHOCTH.
4. CTpyKTypa, HMCIEHHOCTb, KOMIETEHIMs YMPaBIAIOWEro COBCTa, nopsjok ero QopMmuporanus
OpraHU3aIuK ACATENBHOCTH PErTaMeHTHPYIOTCS VeraBoM YUpexKIeHus.
5. UnieHbl yPaBIIAIOIEro COBETA He MOJyYaioT BOSHArPaK/ICHHA 52 paboTy B yNpaBJIAIOLIEM COBETE.
I1. Mopsizox gopmMupoBanms coeTa

1) JlesaTenbHOCTE YICHOB CoBeTa OCHOBBIBAETCS HA TIPHHLMINAX 100POBONBHOCTH y4acTHA B ero pabote,
KOJLTErMabHOCTH [PUHSTHS PEIIEHUH, TTACHOCTH.
2) Unenb CoBeTa HE NONYHAIOT ROTHATPANTICIIT aa nafaTv p Conere
3) COoBET COCTOMT U3 H30MPaEMBIX YIIEHOB, [PEeICTaBIISIOHX
a) poguTencit (3aKOHHBIX npeucraﬁmeneﬁ) 00y4aroUIuXCs;
6) 06y4AIOMUXCS CTAPIUUX KIIACCOB;
B) PabOTHHKOB YUPEKIACHHUSA.
4) B cocrap CoBeTa TaKKe BXOIAT: AUPEKTOP VupeskKieHus.
5) Io pewennio Copera B €ro COCTaB MOTYT GBITH NpHMIMAINEHBl W BKIIOYCHBI IPANAHE, Hbi

npodeccnonanbuas u (W) oOmecTBeHHas IeSITeNLHOCTD, 3HAHMS, BO3MOKHOCTH MOTYT MOSHTHBHEM obpazom
‘ cojtelicTBOBaTh (DYHKIMOHHUPOBAHMIO U PasBUTHIO VypeiIeHus, a TakKe NPEJICTABUTENH HHDIX OpraHos
caMoympaBiieHus, (YHKLIHOHUPYIOIIHX B VupeKaeHuH.
6) CoBeT COCTOMT M3 7 HCIOBEK. Konuuectso uieHoB COBETa W3 MHC/IA POAUTEINEH HE MOXKET 6bITh MEHbILE
/3 u Gonpime 1/2 obmero umcna wienos Copera. Komuuecto uneHos Copera 3 ducia pabOTHUKOB
VypeKIeHHs He MOXKET NPEBbIaTh 1/4 or obuero umcia uneHop Cosera. Ocransubie Mecta B CoBere
J 3aHUMAIOT! ,'UipCKlﬂl'V "'":"”'""""" s TOTATITT! AR 1TeNA, T 'IA\)E{ULHMC JICHBIL.
! 7) Unenst Copera U3 HHCIA poauTenelt (3aKOHHBIX npesicTaBuTeNei) eTeit u3bUpaloTCs Ha obuieM
POJIMTEIECKOM COOPaHHH.
8) Umenpr CoBera M3 4UCna pabOTHHKOB Y upexIeH s p3GupatoTcst Ha ofmeM cobpaHiu PabOTHUKOB
YupexaeHus.
9) Coser cuntaercs CHOPMHPOBAHHBIM H [IPHUCTyTAeT K OCYLICCTBICHMIO CBOMX HOJHOMOYHI ¢ MOMEHTa
w3Gpanus (Ha3HaYeHNs) He MEHEE J1BYX TpeTeit oT 001l TUCTEHHOCTH HICHOB Cosera.
10) Unen CoBera BRIBOAMTCA M3 EI0 COCTABA 10 pemmennio CoBETa B CIIEYIOMIIX ciydasx:
a) 10 kenanuio diena CoBeTa, BHIPAKCHHOMY B IECHMEHHO# popme;
) IpH OT3BIBE NPEICTABUTEN VupeauTens:
B) IpH OKOHYAHMHU LIKOJTbL WICHAMH CoseTa i3 uucia 00yHaroImXes;
r) OpH YBOINBHCHHA C paboThl AUPEKTOPa VupekaeHHs, WA yBOJILHCHHA paGoTHuKa YUpeRACHH,
u30paHHOTO ICHOM CopeTa. eciii OHH HE MOFYT ObiTh KOOTITHPOBAHbT (W/UIW HE KOOMTHPYIOTCH) B COCTaB

CoBera 10Ciie YBOJibrivana,

11) B CJyuae COBEpLICHHs NPOTHBONPABHLIX JeHCTBH, HECOBMECTHMBIX C ICHCTBOM B Coserte;

€) Npu BBISIBICHMH CIIEAYIOUHX OGCTOATELCTE, PEMSTCTBYIOUIX YIacTHIo HeHa Cogera B padote Copera:
JHIIEHME POMTEICKHX TIPaB, THIIEHHbIC 1paBa 3AHAMATHCS! TIEATOTHYECKOH AEATENPHOCTRIO B COOTBETCTBUH
¢ BCTYMUBILHMM B 32KOHHYIO CHITY [IPHTOBOPOM CYJI, MPU3HAHHE 1O PELIEHHIO Cy/ia HeieecnocoOHBIM, HATHUNe
HECHSATOH WM HEMOralICHHO CYTUMOCTH 32 COBepIIIEHHE YTOJIOBHOIO MPECTYIICHHMA.

Ocnosuvimu 3adawamu Cosema A6AAIOMCA:

a) oTipe/ieNieHHe OCHOBHbIX HanpaBeHuii pasBHTHA Y UpERICHH;
6) nospiuenne PPEKTHBHOCTH quIHaHCOBO-BKOHOMMHecwoﬁ IIeSITENBHOCTH Y UPEH/ICHHA, CTHMYJTHpOBaHUs

Tpya ero paGoOTHHKOB;




б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников;

в) содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

г) контроль над соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, сохранения и укрепления здоровья воспитанников и обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств Учреждения;

д) участие в рассмотрении конфликтных ситуации между участниками образовательного процесса, когда это необходимо.

Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

1) Утверждает:
а) программу развития Учреждения;

б) режим дня обучающихся по представлению педагогического совета;

в) положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения.

2) Распределяет по представлению директора Учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу Учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.

3) Согласовывает по представлению руководителя Учреждения:

а) сметы расходования средств, полученных Учреждением  от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

б) введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

в) изменения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.

4) Вносит руководителю Учреждения предложения в части:

а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

б) выбора программ рекомендованных (допущенных) к использованию в воспитательно-образовательном процессе Учреждения;

в) создания в Учреждении необходимых условий  для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников и обучающихся;

г) мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников и обучающихся;

д) развития воспитательной работы в Учреждении.

5) Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

6) Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и директором Учреждения.

7) Заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года. 

В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения.

8) Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного и вспомогательного персонала.
По вопросам, для которых  Уставом Учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер. 

Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета.

Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
1) Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие -  заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также директор Учреждения и представи​тель Учредителя в составе Совета.

2) Первое заседание Совета созывается директором Учреждения, не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников Учреждения (включая директора); также председателем Совета не может быть избран представитель Учредителя.

3) Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от избранного (назначенного) числа членов Совета. 

4) Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

5) При осуществлении функции, предусмотренной подпунктом 2 пункта 73 Устава, в заседании Совета не вправе участвовать представители работников Учреждения, а директор Учреждения и представитель Учредителя Совета не вправе принимать участие в голосовании.
Решения Совета принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

Решения по подпункту 2 пункта 43 Устава принимаются представителями родительской общественности, входящими в Совет, а также кооптированными членами.

Руководитель Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки. 

Для осуществления своих функций Совет вправе:
1) приглашать на заседания Совета работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета; 

2) запрашивать и получать у  руководителя Учреждения и (или) Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

III. Порядок организации деятельности совета

1. Управляющий совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников, входящих в управляющий совет, либо из числа кооптированных в управляющий совет членов.

На случай отсутствия председателя управляющий совет из своего состава избирает заместителя председателя.

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации управляющего совета избирается секретарь управляющего совета.

Председатель, заместитель председателя и секретарь управляющего совета избираются на первом заседании полностью сформированного состава управляющего совета, которое созывается представителем учредителя Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования.

Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря совета.

2. Основные вопросы, касающиеся порядка работы управляющего совета и организации его деятельности, регулируются уставом и иными локальными актами Учреждения.

3. При необходимости более подробной регламентации процедурных вопросов, касающихся порядка работы управляющего совета, на одном из заседаний разрабатывается и утверждается регламент работы управляющего совета, который устанавливает:

- периодичность проведения заседаний;

- сроки и порядок оповещения членов управляющего совета о проведении заседаний;

- сроки предоставления членам управляющего совета материалов для работы;

- порядок проведения заседаний;

- определение постоянного места проведения заседаний и работы управляющего совета;

- обязанности председателя и секретаря;

- порядок ведения делопроизводства;

- иные процедурные вопросы.

Регламент управляющего совета должен быть принят не позднее чем через три месяца с момента формирования полного состава.

4. Организационной формой работы управляющего совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Внеочередные заседания управляющего совета проводятся:

- по инициативе председателя управляющего совета;

- по требованию руководителя Учреждения;
- по требованию представителя учредителя;

- по заявлению членов управляющего совета, подписанному 1/4 или более частями членов от списочного состава управляющего совета.

5. В целях подготовки заседаний управляющего совета и выработки проектов постановлений председатель вправе запрашивать у руководителя Учреждения необходимые документы, данные и иные материалы. В этих же целях управляющий совет может создавать постоянные и временные комиссии. При этом управляющий совет вправе назначить из числа членов совета председателя комиссии и утвердить ее персональный состав. Предложения комиссии носят рекомендательный характер.

6. Заседания управляющего совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов совета.

7. В случае когда количество членов управляющего совета меньше половины количества, предусмотренного уставом или иным локальным актом Учреждения, оставшиеся члены управляющего совета должны принять решение о проведении довыборов (кооптации) членов совета. Новые члены управляющего совета должны быть избраны (кооптированы) в течение трех месяцев со дня выбытия из совета предыдущих членов (не включая время каникул).

До проведения довыборов оставшиеся члены управляющего совета не вправе принимать никаких решений, кроме решения о проведении таких довыборов.

8. Учредитель Учреждения вправе распустить управляющий совет, если он не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически принимает решения, противоречащие законодательству.

В новом составе управляющий совет формируется в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта о роспуске управляющего совета (не включая время каникул).

9. Член управляющего совета может быть выведен из его состава по решению управляющего совета в случае пропуска более двух заседаний совета подряд без уважительной причины.

В случае если обучающийся, воспитанник выбывает из Учреждения, полномочия члена управляющего совета – его родителя (законного представителя) автоматически прекращаются.

Член управляющего совета выводится из состава совета в следующих случаях:

- по собственному желанию, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении руководителя Учреждения или работника Учреждения, избранного членом совета;

- в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, избранного членом совета;

- в случае совершения противоправных действий, аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе управляющего совета: лишение родительских прав; судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; признание по решению суда недееспособным; наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.

После вывода из состава управляющего совета его члена управляющий совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

10. Лицо, не являющееся членом управляющего совета, но желающее принимать участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины членов управляющего совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании управляющего совета право совещательного голоса.

Решения о приглашении к участию в заседаниях управляющего совета лиц, не являющихся его членами, необходимо принимать заблаговременно.

11. Решения управляющего совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета.

12. Заседания управляющего совета оформляются протоколом, который подписывают председатель и секретарь. Протоколы управляющего совета включаются в номенклатуру делопроизводства Учреждения в качестве локальных правовых актов.

13. В случае отсутствия необходимого решения управляющего совета по вопросу, входящему в его компетенцию, в установленные сроки, руководитель Учреждения вправе самостоятельно принять решение с обязательным уведомлением об этом учредителя в письменной форме.

14. Члены управляющего совета несут ответственность за принятые управляющим советом решения в пределах определенной уставом компетенции совета в соответствии с действующим законодательством РФ.

