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Monoxenne
00 yno1HOMOeHHOM 1o npaBam pe6énka
B 00paszoBaTenbHoM Vupexaeaun

1. O6mue noxomenns.

L1. B nemix peamusaunn  MexayHaponHoit Komsentmn OHH «O npasax
pebénkay,  «O mpaxTuke B3AUMOJICHCTBHS  YIIOIHOMOYEHHBIX 110 npaBam
Hicitosekay, Komucewii mo mpasam ucnopexa € TCPPUTOPHATLHBIME  OpraHaMn
DenepanbHbix opranos MCTONHUTENbHOR BITaCTH, OpraHamu FOCY 1apCTBEHHOI
BIIACTH cyObexToB PO, ¢ opramamu MECTHOTO CamMOympaBieHHsT o BOIIpOCam
SAUMTEL NIPaB IeTeH» BBECTH B MyHULMNATBHEIX 00pa3OBATENBHBIX yupesiaeHusx
OGUIECTBEHHOTO YIIONMHOMOYEHHOTO 10 TpaBaM pe6GéHka,

1.2. VnomHomouenmbi 1o mpaBam pebG&HKA BBOAMTCH B INTaThl  Ka&X/0ro
00pasoBaTenbHOroO yupeknenus 3 HHCIa yquTeneH, BocnuTareneit u JIpyrux
PabOTHHKOB, HMEIOILUX OTIbIT paboTsI ¢ AeThMH.

1.3.  Kammuparypsi YTOJIHOMOYEHHBIX  PaCCMATPHBAIOTCS HEPCOHATBHO U
BBIIBUNAKOTCA TIC/IArOrMYECKHM KOJICKTHBOM 00pa3soBaTCHBHBIX YupCsk ICHIs,

1.4.  OGmecrsennrit YTOJIHOMOYEHHBI — MOAYMHSIETCS HEIOCPEACTBEHHO
JHUPEKTOPY 06pa3oBaTeHOro YUpexaenns.

LS. O6wecrsennsiit YIOHOMOYEHHBIH B cBoelt paGote PYKOBOICTBYeTCS :
Kousenumeit mo npaBam  pe6enka, CemeiHbim, Ipaxcnanckny, Kunummsiv
Koaexcamu PO, 3akonom Open6yprekoii o6nacti «O 3alTUTe paB peGEHKay

2. OGusammoctu NpaBa 001eCTBEHHOr0 YO IHOMOYeHHOr0 no mnpasam
pedénxa.

2.1. Tlpuunmaer axtuBHOe ydacTne B BBUIBNCHWM M yCTpOMCTBe JieTei,
OCTaBIIUXCA 0€3 MNONCYCHUS POIHTEINIeH, U ACTCH, MMEIOMUX pomuTenei, Ho
HYMIAIOMMXCA B OMOIIH TOCYAapcTBa, TMPOXKHBAOIMMX Ha TEPPUTOPUH
CEJIECKOTO coBETa 00Pa30BATEIILHOTO YapeKIeHUS.

2.2. Opranmsyer CHCTEMaTH4YeCKOE BBISABJICHHE JeTel 1 TIOAPOCTKOB, OCTABIIIXCS

2.3. TIlposoaur TpOdHTAKTHYECKYIO pabory ¢ He01aronony HpIMu CeMbAMH, B
KOTOPHIX BOCIHTBIBAIOTCA 1ETH, OCYILECTBIsSL TIPA 5TOM TIOCTOSIHHYIO CBS3b C




КДН и ЗП, ОДН, органами опеки и попечительства, родительскими комитетами образовательных учреждений, медицинскими учреждениями,  жилищными органами, с аппаратом уполномоченного по правам ребёнка в Шарлыкском районе.

2.4. Ведет агитационно-массовую работу среди населения по вопросам семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в форме бесед, консультаций, разъяснений действующего законодательства.

2.5.
Имеет право посещать семьи  с целью выяснения условий жизни и воспитания детей.

3. Планирование и учет работы общественного уполномоченного по правам ребенка.
· Общественный уполномоченный по правам  ребёнка планирует работу на год. Годовым планом обязательно предусматриваются наряду с другими мероприятиями: 

· встречи с представителями отдела опеки; 

· посещение детей из социально опасных семей;

· отчет о работе   (не реже 1 раза в год) перед администрацией школы.

4. Меры поощрения  общественного уполномоченного по правам ребёнка.
4.1.
Объявление благодарности.
4.2. Дополнительные дни к отпуску.
