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. TIpunoxenue

PACCMOTPEHHO VTBEPXKIAIO
Ha 3aCeJIaHUH [EIarOTHYECKOro CoBETa nupextgp, Bacuisesa J1B.
nporokoa Nec’ oT 6. St /%

2o

Nao VLS 20/t

MMOJOXEHUE

o paGoyeii nporpaMme y4HTe/Ist

1. OGurHe MoJI0XKEeH s

1.1. Hacrosumee ITonowxenne o pabouedi mporpamMme yduTENL (manee — Ilomoxenue)
paspaGotano B coorsercipun ¢ (PeACpaNbHBIM  3AKOHOM OT 29.12.2012 r. Ne273-®3 «06
o6pasosanuu B POy, @enepanbubiv I'ocynapcTBeHHBM 06pa3oBaTeIbHBIM CTAHAAPTOM, ITHCBMOM
JlenapTaMeHTa TOCYNAPCTBCHHOM TONMTAKH B OOpasoBaHu OT 04.03.2010 Ne03-413  «O
METO/MYECKHX PEKOMEH/IALMSX TI0 PEan3alliH JICKTUBHEIX KYPCOBY, Verapom MBOY «Kazanckas
OOIIl» (nanee — Ilxoma)

1.2. PaGouasi IporpaMma YUHTeNs 10 y4eGHOMY NpeAMeTy (y4eGHOMY KypCy, SIEKTHBHOMY
Kypcy, (axynbTaTHBy, WHIMBHIYalbHO-TPYIIOBOMY 3aHATHIO) — OTO HOPMATHBHO-IPABOBOH
JIOKYMEHT, 00SI3aTeIIbHbIH JUIsl BBITOIHCHHS B IOIHOM obbeme, TIpe/iHasHaueHHbIH Il peau3aliy
TpeGopanuit ®I'OC K 0CBOCHHIO 0611e06pa30BATENBHEIX IPOrPaMM TIO KOHKPETHOMY TIpeAMETY
yue6roro nnasa MBOY «Kazanckast OOIII» B COOTBETCTBHHU € yPOBHEM 06pasoBaHUs.

1.3. Llens paGoueif TporpaMMbl — CO3JAHHE yCIOBHI JUIi peailu3alii TOCYapCTBEHHBIX
06pa3oBaTENbHBIX CTAHAAPTOB.
3anauu pabouel MPOrpaMMBI:
chopMupoBaTh  TPENCTABICHHE O TpaKTHUeCKOH  peamusamui  (derepaibHoro
OCYAPCTBEHHOTO 06Pa3OBATENBHOIO CTAHAPTA IIPH U3YCHIN KOHKDETHOTO TIPEIIMETa;

—  ONpeNeTUTH COAEpIKaHHe, 00beM, MOPANOK H3yHCHHS Y4eGHOTO TIpeIMETa C YHeToM Heiel,
3amaq ¥ ocobeHHOCTel 00pa3oBaTeIBHOIO Hponecca MBOY «Kasanckas OOILD» (manee —
111koma) ¥ KOHTHHIEHTA 00y 4aIOMMXCA.

Pabouas MporpaMMa BBITIONHAST CIIEIYIOLHe (yHKIHI:

- ABJISeTCS 00S3aTeNBHON HOPMO# BBIIOIHEHHs YTEGHOTO MIaHa B [OJHOM obneme;

N OIpesIeNsieT CoepIKanke 00pasoBaHu 110 yueGHOMY IIpeMeTy Ha 0a30BOM  YPOBHE;
< obecreunBaeT PeeMCTBEHHOCTD COMepIkansi 0GpasoBaHus 110 y4eGHOMY TIpEZIMETY;
- peaiti3yeT NPUHLHI HHTErPATHBHOIO MIO/X0JA B CONICPKAHMIL 06pasoBaHHs;

- BKJTIOUAET MOJLYJIH PETHOHATBHOTO PEAMETHOTO COCPIKAHH,

- CO3/(aeT YCIOBHST /ISl PEAITH3AIIH CHCTEMHO-/IEATENBHOCTHOTO MOAX0/a;

- OBecreunBaeT I0CTHKEHHE MIAHAPYEMBIX PE3YILTATOB KAJIBIM 00yJaIOMHUMCSL.

1.4, PaGouas mporpaMMa yYMTEA CIOCOGCTBYET BBIIONHEHHIO €ro  yIpaBIeHYECKHX
byHKIHA:

— HOPMATHBHOM, TaK KaK SBJIACTCA JOKYMEHTOM, 0Bs3aTeNbHBIM JUTsl BBITOJIHEHNS B TIOJIHOM
obbeme;

_ [leNieTONATaHHs, TO €CTh ONPEICIAET UCHHOCTH | M, pail JIOCTHIKEHUST KOTOPBIX OHa
BBEJICHA;

— omperenenus Comepxkauus OGpajoBamms, TO CCTh (uKcHpyeT COCTaB 3IIEMEHTOB
COJIepIKaHNs, ITOIIEKAIIMX YCBOSHUIO 06Y9AIOIMMACS, A TAKKE CTCNEHb X TPY/AHOCTH,

— OpraHM3alMOHHOM, TO €CTh OIpeienieT JIOTHYECKYIO TOCHEI0BATENBHOCTD  YCBOCHHA
5IEMEHTOB COJIePKAHHA (IUTAHMPOBAHHE), OPraHH3aIHORHEIS (pOPMBI M METO/IBI, CPECTBA U YCTIOBHA
00yUeHHS; t




· контрольно-оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности обучающихся.

1.5. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности школы в рамках реализации образовательной программы, относятся:

· программы по учебным предметам;

· программы по учебным курсам;

· программы по элективным курсам (обязательные по выбору);

· программы факультативов;

· программы по внеурочной деятельности.
1.6. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов.
2. Разработка рабочей программы

2.1. Разработка и утверждение рабочих программ относится к компетенции образовательной организации и реализуется ей самостоятельно.

2.2. Рабочая программа разрабатывается учителем (группой учителей - школьным методическим объединением). 

2.3. Рабочие программы разрабатываются по уровням образования или на один класс.
2.4. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

· Федеральному государственному образовательному стандарту;

· для рабочей программы учителей, реализующих ФГОС второго поколения, - стандартизированным «Требованиям к структуре основной образовательной программы»;
· УМК, примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);

· федеральному перечню учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе в образовательных организациях, реализующих программы общего образования;  

· учебному плану МБОУ «Казанская ООШ»
· требованиям к оснащению образовательного процесса. 
2.5. Рабочая программа учебного предмета может быть единой для всех работающих в данной школе учителей или индивидуальной.

2.6. Рабочая программа является основой для создания учителем календарно-тематического планирования учебного курса на каждый учебный год.

2.7. Если в примерной  или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.
           2.8. В процессе разработки рабочей программы учителю необходимо провести

          следующую работу:

· проанализировать содержание ФГОС и программы по предмету;

· проанализировать требования к уровню подготовки  обучающихся;

· проанализировать специфику класса, качество результата образования обучающихся;

· продумать пути учёта специфики класса в преподавании предмета;

· разработать учебно-тематическое планирование, определив объём практической составляющей курса;

· определить контрольные параметры, позволяющие выявить уровень освоения ФГОС обучающимися; определить конкретно по каким разделам, темам программы необходимо доработать, обновить, пополнить банк контрольно-измерительных материалов;

·  проанализировать имеющиеся программно-методическое, материально-техническое обеспечение по предмету в соответствии с Требованиями к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов  федерального компонента государственного стандарта общего образования, определить  его  достаточность для реализации ФГОС;  ежегодно оформлять заявку на  приобретение или обновление  фонда;
· определить достаточность методического обеспечения всех видов учебной работы (контрольные, практические, самостоятельные, лабораторные работы, проектирование и т.д.) и составление соответствующего плана его разработки.
3. Структура, оформление и составляющие рабочей программы

3.1. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена аккуратно, без исправлений. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

Тематическое и календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы. 
3.2. В зависимости от степени корректировки примерной программы рабочая программа может полностью соответствовать примерной или иметь отличия, обоснованные в пояснительной записке:

· по количеству часов в учебном плане МБОУ «Казанская ООШ» ( и примерной программе;
· возможно изменение числа тем, последовательности их изложения, перераспределения часов, отводимых на изучение тем; распределение резервного времени;
· рабочие программы факультативов могут быть составлены на основе учебной литературы.

3.3. Составитель рабочей программы может самостоятельно: 

·  раскрывать содержание разделов, тем, обозначенных в ФГОС  и примерной программе;
·  конкретизировать и детализировать темы;
·  устанавливать последовательность изучения учебного материала;
·  распределять учебный материал по годам обучения;
·  распределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и темами по их дидактической значимости, а также исходя из материально-технических ресурсов школы; 
· конкретизировать требования к результатам освоения основной образовательной программы учащихся; 
· включать краеведческий материал;
·  выбирать, исходя из стоящих перед предметом задач, методики и технологии обучения и контроля уровня подготовленности обучающихся.  
3.4. Структура и структурные элементы рабочей программы 

3.4.1. ФГОС 1 поколения

1) Титульный лист. Титульный лист и следующий за ним лист «Оглавление» не нумеруются. 
2) Пояснительная записка: нормативные основания; характеристика предмета (его цели, задачи, требования к результату обучения); место предмета в учебном плане МБОУ «Казанская ООШ»; цели, задачи, планируемый результат рабочей программы; используемые технологии; название УМК; формы контроля, использование банка КИМов по предмету.
3) Тематическое планирование: раздел или тема/ часы/ содержание образования/требования к результатам обучения.
4)  Календарно-тематическое планирование в табличном выражении: тема или раздел/ № урока/тема урока/дата проведения/коррекция.
5) Описание учебно – методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса: требования к МТО; демонстрационные пособия; приборы и инструменты демонстрационные; печатные пособия; технические средства обучения, ИКТ-оборудование, интернет-ресурсы).
6) Список литературы (основной и дополнительный).

7) Приложения к программе (при необходимости).
3.4.2. ФГОС 2 поколения

О титульном листе см. п.3.4.1.

1) Личностные, метапредметные, предметные результаты освоения учебного предмета.

2) Содержание учебного предмета

3) Тематическое планирование в табличном выражении: тема или раздел/ часы/содержание.
4) Календарно-тематическое планирование (последовательность уроков по темам/ УУД /дата проведения /корректировка).
Приложение к рабочей программе по решению ШМО может включать, помимо краткого описания УМК, системы оценивания (в том числе безотметочной) в части предметных и метапредметных результатов, другие материалы. 

4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы
4.1. Учитель представляет рабочую программу на заседание методического объединения учителей-предметников на предмет соответствия установленным требованиям и, в первую очередь, ФГОС, примерной программе. В протоколе заседания методического объединения учителей-предметников указывается факт соответствия рабочей программы требованиям Стандарта и данного Положения; на титульном листе делается отметка о рекомендации ШМО к использованию рабочей программы.
       4.2. Руководитель ШМО представляет рабочую программу на согласование заместителю директора по УВР, который анализирует ее предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения и  требованиям государственного образовательного  стандарта; проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования, в федеральном перечне. На титульном листе  рабочей программы  ставится гриф согласования: РАССМОТРЕНО: руководитель ШМО (подпись), расшифровка подписи, дата, СОГЛАСОВАНО заместитель директора по УВР (подпись). Расшифровка подписи. Дата.

     4.3. После согласования рабочую  программу утверждает директор МБОУ «Казанская ООШ».  Ставит гриф утверждения  на титульном листе. Расшифровка подписи. Дата.

     4.4. При рассмотрении рабочей программы факультативных и элективных курсов учителя ШМО проводят внутреннее рецензирование (оценка степени новизны для учащихся; мотивирующий и развивающий потенциал рабочей программы; здоровьесберегающие характеристики; полнота содержания; связность и систематичность содержания; методы обучения; реалистичность с точки зрения ресурсов; соответствие структуре программы).

3.2.Рабочая программа учебного предмета, курса утверждается руководителем МБОУ «Казанская ООШ» в срок до 1 сентября текущего года.

3.3.  Руководитель МБОУ «Казанская ООШ»  вправе провести экспертизу рабочих программ непосредственно в школе  на соответствие требованиям федерального  государственного образовательного стандарта, примерной программе учебного предмета, утвержденной Министерством образования и науки РФ; федеральному перечню  учебников.

3.4. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор МБОУ «Казанская ООШ» накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

3.7. Утвержденные рабочие программы  являются составной частью образовательной программы МБОУ «Казанская ООШ», входят в обязательную нормативную локальную документацию МБОУ «Казанская ООШ», публикуются на официальном сайте МБОУ «Казанская ООШ».

3.8. Администрация МБОУ «Казанская ООШ» осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля. Итоги проверки рабочих программ подводятся на административном совещании.
5. Компетенция и ответственность учителя
6.1. К компетенции учителя относятся:

· разработка рабочих программ; 

· использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий;

· организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего трудового распорядка школы, иными локальными актами к Уставу МБОУ «Казанская ООШ»
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государственного стандарта общего образования, Уставом МБОУ «Казанская ООШ»;

· отчетность о выполнении учащимися практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом  школы на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий).

6.2. Учитель несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию учащимися не в полном объеме практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом образовательной организации на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий);

· качество знаний, умений и способов деятельности обучающихся у него учащихся;
· нарушение прав и свобод учащихся во время реализации рабочих программ.
6.3. Индивидуальная подготовка учителя к уроку осуществляется на основании календарно-тематического планирования в виде конспекта (конструкта) урока.
Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).

Календарно-тематичекое планирование по ФГОС 1 поколения
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